UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd Starosty Raciborskiego oraz nagréd dyrektora
szkoly/placowki dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2015 r.,
poz. 1445), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r.
poz. 191 zpézn. zm.), art. 19 ust. 1, 21 2! ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t. j.
Dz. U.z2014 r. poz. 167 z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu prawem wymaganych konsultacji

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod Starosty Raciborskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szkoty/placowki dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Traci moc Uchwala Nr XXVII/364/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 stycznia 2005r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod Starosty Raciborskiego dla nauczycieli szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

2.Traci moc Uchwata Nr XLI/518/2006 Rady Powiatu Raciborskiego zdnia 28 marca 2006r.
w sprawie ustalenia kryteridow i trybu przyznawania nagrod dyrektora szkoly/placowki dla nauczycieli szkot
i placéwek os§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Raciborskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z2014r. poz.
191 z p6zn. zm.) organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1wyzej cytowanej ustawy, uwzgledniajac
w szczegolnosci sposob podzialu srodkow na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkol, tryb
zgtaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole/placowce co najmniej roku.

Zagadnienia dotyczace przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuncze okreslone byty dotychczas w dwoch aktach prawnych:

1. Uchwale Nr XXVI1/364/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 stycznia 2005r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania nagrod Starosty Raciborskiego dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski,

2. Uchwale Nr XLI/518/2006 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 marca 2006r. w sprawie ustalenia
kryteriow itrybu przyznawania nagrod dyrektora szkoty/placowki dla nauczycieli szkol 1 placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

Niniejsza Uchwata znoszac dotychczas obowigzujace uchwaty, uwzglednia zapisy i zmiany w nich zawarte
oraz stanowi ujednolicenic ww. aktow, okreslajac kryteria itryb przyznawania nagréod zaréwno Starosty
Raciborskiego jak i Dyrektora szkoty/placowki.

W uchwale dokonano kilku zmian redakcyjnych, aby regulaminy byty przejrzyste, zgodne z obowigzujacym
prawem i przepisami techniki prawodawczej, wprowadzajac nastgpujgce zmiany:

1) doprecyzowano katalog oraz ilo$¢ kryteriow przyznawania nagrody Starosty zarowno dla nauczycieli jak
i dla nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora szkoty/placowki,

2) usunigto zapis dot. mozliwosci przyznania nagrody Starosty Raciborskiego z okazji znaczacych osiggnigé
dydaktyczno - wychowawczych oraz sportowych,

3) wskazano nowy katalog podmiotéw uprawnionych do wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody
Starosty Raciborskiego dla nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty/placowki,

4) rozszerzono katalog podmiotow uprawnionych do wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody
Starosty Raciborskiego dla nauczyciela o zaktadowe organizacje zwigzkowe funkcjonujace w placowce,

5) usunigto zapis dot. koniecznosci opiniowania wnioskdw o przyznanie nagrody dla nauczycieli przez
zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty lub placowki,

6) wprowadzono zmian¢ dot. terminu sktadania wnioskéw o przyznanie nagrod Starosty Raciborskiego dla
nauczycieli z 10 wrze$nia na 20 wrzesnia kazdego roku,

7) zmniejszono ilo$¢ kryteriow spetniajacych wymagania do uzyskania nagrody Dyrektora szkoty/placowki
dla nauczycieli z 5 na 4,

8) zmieniono zapis dot. mozliwo$ci przyznania nagrody Dyrektora szkoty/placowki dla nauczycieli z okazji
rozpoczgcia lub zakonczenia roku szkolnego na rzecz jubileuszu szkoty/placowki,

9) wprowadzono zapis dot. braku koniecznosci opiniowania wnioskoOw o przyznanie nagrody Dyrektora
szkoty/placowki przez Radg Pedagogiczna.

Projekt niniejszej uchwaly zostat skierowany do witadz statutowych zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli tj. MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Raciborzu oraz Zarzadu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Raciborzu, celem przedstawienia opinii.

Wiladze statutowe zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli pozytywnie zaopiniowaly projekt
przedmiotowej uchwaty.

Dziatajgc w oparciu o Uchwate nr XIX/196/2012 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 maja 2012 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatowq Radqg Dzialalnosci
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Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalnosci statutowej organizacji, Zarzqd Powiatu
skierowal projekt omawianej Uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego do konsultacji. Konsultacje prowadzono
w formie pisemnego i elektronicznego wyrazania opinii. Konsultacje prowadzono w terminie od 16 do
30.09.2015 r. Osobg uprawniong do kontaktu z organizacjami pozarzqdowymi byla Pani Beata Janowicz -
inspektor Referatu Edukacji, Kultury iSportu. Liczba organizacji pozarzqdowych biorgcych udziat
w konsultacjach - 0. Wykaz zgltoszonych uwag - 0. Uzasadnienie przyjecia bqdz odrzucenia zgtoszonych uwag -

0.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i uzasadnione.
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr ..............
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ..o

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Starosty Raciborskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach éwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski, za ich ogigniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuczej

Rozdziat 1.
Postanowienia wsgpne

§1

1. Regulamin okréa kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjgéndunduszu
nagréd wyodgbnionego w bugkecie powiatu dla nauczycieli szkdt i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Raciborski, myvdalej ,Powiatem”.

2. Nagrody Starosty Raciborskiegog sprzyznawane nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach swiatowych, dla ktorych organem prowadym jest
Powiat.

3. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowiaoniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z czego 30% przeznaczansi nagrody
Starosty Raciborskiego.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jestrmie pien¢zne;.

5. Nagroda mee by przyznana nauczycielom po przepracowaniu w szilaledwce
co najmniej roku.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§2

1. Nagroda Starosty Raciborskiego ieoby¢ przyznawana nauczycielowi pednemu
funkcje dyrektora szkoty lub placoéwki i nauczycielowi padagcemu co najmniej
dobr ocere pracy, za oggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej, w tym realizag¢j zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegzigva
uczniom w czasie za zorganizowanych przez szkfdlacoéwle oraz za realizagj
innych zada statutowych szkoty, i spetniap przynajmniej
5 kryteriow wymienionych odpowiednio w ust. 2 i 3.

2. W odniesieniu do nauczyciela pejoego funkag dyrektora nagroda Starosty
Raciborskiego mee by przyznana za:

1) osigganie przez szketznacacych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, ligzbczniow w finatach olimpiad,
konkursow i zawodow,

2) osigganie przez szket dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzam
w sprawdzianach i egzaminach zetvanych uczniow, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne,
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3) dostosowanie oferty szkoly w zakresie prowadzonk@runkow ksztatcenia
0golnego lub zawodowego, z uwedhieniem uwarunkowa rynku pracy
I oczekiwa mitodziezy,

4) whasciwe wykonanie procesu naborowego,

5) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji prazkoty/placéwki,

6) organizowanie imprezrodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez
powiatowych,

7) angaowanie st we wspoOtpra¢ z instytucjami i organizacjamgrodowiska
lokalnego na rzecz rozwoju szkoty,

8) wspotpraca ze szkotami/placoOwkami w kraju i za gran

3. W odniesieniu do nauczyciela nagroda Starosty Raskiego mae by przyznana
za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu, potwiergzh
w zewretrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) podejmowanie dziataldci innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autdnsgrogramow i publikaciji
oswiatowych,

3) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu, potwiergzh
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodaclstbpnia (okggowych) lub
[l stopnia (centralnych) ogodlnopolskich olimpiadzpdmiotowych, zgciem
przez uczniow (zespot uczniow) | — Il miejsca wnkarsach, zawodach,
przeghdach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i aggpolskich,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzigtah zbiorowych, takich jak
imprezy dwiatowe, kulturalne i sportowe czy zeajla pokazowe 0 zagju
ponadszkolnym,

5) przygotowywanie i organizacja uroczy&toszkolnych,

6) efektywry dziatalng¢ wychowawcz, wyrazajaca Siec w organizowaniu wycieczek
i w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, lentech, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludhi,

7) udokumentowane aginiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspoipracy z placowkami kultowadswiatowymi,
pracodawcami, poligji innymi podmiotami mogcymi zapewni wsparcie dla
dziatah szkoty/placowki,

9) osigganie znacxrych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) osigganie bardzo dobrych wynikbw w pracy w zakresie addngci
profilaktycznej, terapeutycznej i doradcze,.

Rozdziat 3.
Tryb przyznawania nagréd

83

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Racibeggk dla nauczyciela peftego
funkcje dyrektora mae wystpié:
1) Wicestarosta,
2) Przewodniczcy Komisji Qswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji Rady Powiatu
Raciborskiego.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Racibegk dla nauczyciela me
wystpic:
1) dyrektor szkoty/placoéwki zatrudnigjej nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty/placowki,
2) zaktadowe organizacje zgwkowe funkcjonujce w placowce.

3. Starosta Raciborski mie przyzna nagrod@, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2 z wiasnej

inicjatywy.

4. Nagroda Starosty Raciborskiegoiady przyznana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) jubileuszu szkoty/placowki.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty Raciborskrejery ztozy¢ w Biurze Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Raciborzu od padrieku do pitku w godzinach
pracy Starostwa w terminach:

1) do 20 wrzénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) co najmniej 1 miegc przed planowanuroczystaécia.

Wz6ér wniosku o przyznanie nagrody Starosty élki#arzad Powiatu Raciborskiego.
Nauczyciel, ktéremu przyznano nageo8tarosty Raciborskiego jest powiadamiany
o tym na pimie. Kopk pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszeza siktach
osobowych nagrodzonego dyrektora lub nauczyciela.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagafasadnienia.

No

Id: FOB457B1-91C3-4C29-9922-CACE69B9B57A



Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr ..............
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ...

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty/placowki dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach éwiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski, za ich ogigniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuczej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin okréa kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjgéndunduszu
nagréd wyodgbnionego w bugkecie powiatu dla nauczycieli szkdt i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Raciborski, myvdalej ,Powiatem”.

2. Nagrody dyrektora szkoty/placOwkia sprzyznawane nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach swiatowych, dla ktorych organem prowadym jest
Powiat.

3. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi co nagni®% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z czego 70% przeznaczansi nagrody
dyrektoréw szkot i placoweksaiatowych.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jestrmie pien¢zne;.

5. Nagroda m@e by przyznana nauczycielom po przepracowaniu w szilaledwce
co najmniej roku.

6. Nagroda dyrektora szkoty/placowki by przyznana danemu nauczycielowi jeden
raz w cagu roku szkolnego.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§2

1. Nagroda dyrektora szkoty/placéwki mby¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada wyréniajaca ocere pracy pedagogicznej lub pozytywocere dorobku
zawodowego uzyskanw okresie pgciu lat bezpérednio przed zieniem
wniosku,

2) spetnia co najmniej 4 kryteria wymienione w ust. 2.

2. Kryteria przyznawania nagrody, o ktérej mowa w ast.

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) ksztaltowanie najwaniejszych umigjtnosci uczniow okrélonych
rozporzdzeniem sprawie podstawy programowej w poszczeghliypach
szkaot,

b) zakwalifikowanie s} prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu @@wym lub
wyzszym,
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c) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innyomkursach, zawodach i
przeghdach,

d) udokumentowane aginigcia w pracy z uczniami zdolnymi i magymi
trudnasci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogichny

f) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programégiczania ucznidw;

2) w zakresie pracy opiekiazo — wychowawczej:

a) rozwigzywanie problemoéw o charakterze wychowawczym lubtesgznym
ucznidw, w szczegoldoi za zapewnianie pomocy i opieki uczniom
pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznychdd znajdugcych se w
trudnej sytuacjiyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spmbej wsrdd ucznidw,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno eswiatowymi,
pracodawcami, poligji innymi podmiotami wspieragymi dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu wyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie
form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

d) prowadzenie dziataldoi wychowawcze] poprzez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkaoraz zaj¢ pozalekcyjnych,

e) realizacg zada zwigzanych z zapewnieniem bezpieggBva uczniom w
czasie zaj¢c organizowanych przez szkgplacowl;

3) w pozostatym zakresie

a) usprawnienie wilasnego warsztatu pracy poprzez udeziadznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejpotecznej miodych
nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzkskicji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajcych ze statutu szkoty/placowki,

e) organizowanie zaf pomagajcych uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej,

f) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy sykdacowki oraz
innych dokumentow wanych dla funkcjonowania szkoty/placéwki,

g) aktywne promowanie szkoty wrodowisku lokalnym oraz poza Powiatem
Raciborskim,

h) wzorowg realizacg zada wynikajgcych z planu pracy szkoty/placéwki,

i) dbala¢ o wyghd, estetyk klasopracowni, szkoty/placowki i otoczenia,

j) odpowiedni dobdér pomocy dydaktycznych oraz wykorpwsnie
nowoczesnych technologiczriedkow nauczania podczas lekcji.

Rozdziat 3.
Tryb przyznawania nagrod

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkdagpwki mae wystpic:

1) rada pedagogiczna,

2) zaktadowe organizacje zgzkowe funkcjonujce w placéwce.
2.Dyrektor szkoty/placowki moe przyzné nagro@ z wiasnej inicjatywy.
3.Nagroda dyrektora szkoty/placéwki @by przyznana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
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2) jubileuszu szkoty/placowki.
4.Wniosek o przyznanie nagrody nale ztozy¢ w sekretariacie dyrektora

szkoty/placowki w terminach:
1) do 20 wrzénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) co najmniej 1 miegt przed planowanuroczystaécia.

5. Nagrody dyrektora szkoty/placéwki nie podlegajopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczn

6. WzoOr wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szhgowki okréli Zarzad
Powiatu Raciborskiego.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nageatrektora szkoty/placowki jest powiadamiany
o tym na pimie. Kopk pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszeza siktach
osobowych nagrodzonego nauczyciela.
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